Protokoll fort vid arsstimma med aktie-
dgarna i Biotage AB (org nr 556539-3138)
den 28 april 2016 i bolagets lokaler pé
Vimpelgatan 5 i Uppsala.

Stimmans 6ppnande och val av ordférande vid stimman.

Styrelsens ordférande Ove Mattsson 6ppnade bolagsstimman. Ove Mattsson
valdes till ordforande vid stimman i enlighet med valberedningens forslag.
Upplystes om att styrelsen uppdragit at Lars Béckman, Vice President Corporate
Development hos bolaget, att féra dagens protokoll.

Godkéndes nérvaro utan rost- och yttranderitt vid stimman for de personer som
var ndrvarande i stimmolokalen men som inte var upptagna i rostlingden.

Upprittande och godkiinnande av rostlingd.

Bifogade forteckning dver nirvarande aktiedgare, Bilaga 1, godkéndes att gilla
som rostlangd vid stimman.

Godkinnande av dagordning.
Den i kallelsen intagna dagordningen godkéndes som dagordning for stimman.
Val av tva justeringspersoner.

Maria Oskarsson, Handelsbanken, och Maria Lenman utsags att jimte
ordforanden justera dagens protokoll.

Provning av om stimman blivit beh6rigen sammankallad.
Stdmman forklarades sammankallad i behorig ordning.

Framléiggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen.

Framlades érsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen for verksamhetséret 2015. Vidare foredrog
bolagets huvudansvarige revisor, Fredrik Walmeus frén Deloitte,
revisionsberittelsen.

Redogorelse for det gangna arets arbete i styrelsen.

Thomas Eklund redogjorde 6versiktligt for styrelsen arbete under aret. Styrelsens
ordforande hénvisade till den tryckta arsredovisningen och bolagsstyrnings-
rapporten betréffande beskrivning mer i detalj av det géngna &rets arbete i
styrelsen. Aktiedgarna bereddes mojlighet att stilla fragor. p //{}/

iy



10.

11.

12.

13.

Anforande av verkstillande direktoren.

Bolagets verkstéllande direktdr Torben Jorgensen héll ett anforande om det
géngna aret samt det forsta kvartalet 2016.

Aktiedgarna bereddes mojlighet att stilla fragor med anledning av
arsredovisningen, revisionsberittelsen, redogorelsen for styrelsearbetet samt
verkstillande direktdrens anférande.

Beslut om faststiillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen.

Stdimman beslutade att faststélla resultatrakningen och koncernresultatrikningen
samt balansrakningen och koncernbalansrikningen per den 31 december 2015.

Beslut om dispositioner betréiffande bolagets resultat enligt den faststiillda
balansrikningen.

I enlighet med styrelsens och verkstéllande direktérens forslag beslutade stimman
om en utdelning av 1 krona och 25 &re per aktie, vilket sammantaget ger hogst
80.893.058 kronor och 75 ore i utdelning, samt att i ny rikning balansera
407.647.139 kronor. Noterades att bolaget inte innehar nagra egna aktier.

Avstdmningsdag for utdelning beslutades bli mandagen den 2 maj 2016.
Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstillande direktoren.

Stdimman beslutade enhélligt i enlighet med revisorns tillstyrkan, att bevilja
styrelseledaméterna och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for deras
forvaltning av bolagets angeldagenheter under rikenskapsaret 2015.

Det noterades att en var aktiefigande styrelseledamot respektive verkstillande
direktdren, vilken var upptagen i rostlangden, inte deltog i beslutet savitt det
avsag styrelseledamoten eller verkstéllande direktoren sjélv.

Faststiillande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter som ska
utses av stimman.

I enlighet med valberedningens forslag beslutade stimman att styrelsen, till den
del den utses av bolagsstimman, ska besta av sex styrelseledamdoter utan
suppleanter.

Faststiillande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag, att ett fast
styrelsearvode om 1 460 000 kronor ska faststillas for perioden till och med slutet
av arsstimman 2017 att fordelas enligt foljande: ordféranden ska erhélla 460 000
kronor samt var och en av de 6vriga av bolagsstimman valda ledaméterna som
inte &r anstdllda i bolaget ska erhalla 200 000 kronor.

Vidare beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag, att, ddrutdver,
ersittning till medlemmar av bolagets revisionskommitté ska utgd om sammanlagt
hogst 100 000 kronor, att fordelas enligt f6ljande: ordforanden ska erhalla 50 000
kronor och &vriga tva medlemmar 25 000 kronor vardera samt att erséttning till
medlemmar av erséttningsutskottet ska utga om sammanlagt hgst 40 000 kronor
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varav ordforanden ska erhélla 20 000 kronor och 6vriga tvd medlemmar 10 000
kronor vardera.

I enlighet med valberedningens forslag beslutades att arvode till bolagets revisor
oftrandrat ska utgé enligt godkénd rakning.

Val av styrelseledamoter samt styrelseordférande.

Valberedningens forslag till styrelse presenterades enligt foljande; omval av
sittande styrelse Thomas Eklund, Ove Mattsson, Karolina Lawitz, Nils Olof
Bjork, Anders Walldov och Peter Ehrenheim.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att, for tiden intill
slutet av nésta arsstimma, genom omval utse Thomas Eklund, Ove Mattsson,
Karolina Lawitz, Nils Olof Bjork, Anders Walldov och Peter Ehrenheim, till

styrelseledamoter.

Stamman beslutade vidare i enlighet med valberedningens forslag att, for tiden
intill slutet av ndsta arsstimma, utse Ove Mattsson till ordforande for styrelsen.

Stdmman upplystes om att Love Amcoff (ledamot), Malin Albertsson (ledamot)
Annika Gérdlund (suppleant) och Anders Wessman (suppleant) ar
arbetstagarrepresentanter i styrelsen.

Val av revisorer

Valberedningens forslag till val av revisorer presenterades enligt féljande, omval
av revisionsfirman Deloitte AB med den auktoriserade revisorn Fredrik Walmeus
som huvudansvarig revisor.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att, for tiden intill
slutet av nésta drsstimma, genom omval som bolagets revisor utse
revisionsfirman Deloitte AB med den auktoriserade revisorn Fredrik Walmeus
som huvudansvarig revisor.

Beslut angaende valberedning.

Framlades forslag om att det i bolaget ska finnas en valberedning och att den ska
utses enligt de principer och med de uppgifter som anges nedan.

Forslaget innebdr att styrelsens ordforande ska utses till ledamot av
valberedningen och ska féa i uppdrag att, i samrad med bolagets per den 1
september 2016 rostméssigt tre storsta aktiedgare, utse ytterligare tre ledamoter.
Namnen péa dessa ska offentliggdras senast sex manader fore arsstimman 2017.
Valberedningen ska inom sig utse en av ledaméterna till ordforande, vilken inte
ska vara styrelsens ordforande.

For det fall en aktiedgare som representeras av en av valberedningens ledaméter
inte langre skulle tillhora de rostméssigt storsta aktiedigarna i bolaget, eller for det
fall en ledamot av valberedningen inte ldngre &r anstélld av sddan aktie#gare eller
av nagot annat skél lamnar valberedningen fore arsstimman 2017, ska val-
beredningens 6vriga ledaméter i samrad ha rétt att utse en annan representant for
de storre aktiedgarna att ersitta sidan ledamot.




17.

18.

19.

20.

Valberedningens uppgifter ska vara att infor arsstimman 2017 forbereda val av

ordforande och 6vriga ledamoter av styrelsen, val av revisor, val av ordférande

vid arsstimman, arvodesfragor och dértill horande fragor. Valberedningen sitter
fram till ndsta valberedning utsetts.

Stamman beslutade i enlighet med aktiedgarnas forslag.
Beslut om riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare.

Framlades styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare, Bilaga 2.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 2, att bolaget ska
stridva efter att erbjuda ledande befattningshavare i bolaget marknadsmaéssiga
ersdttningar, att ersattningskommittén ska bereda drenden om erséttning och
presentera forslag till styrelsen for styrelsens beslut, samt att erséttningen ska
kunna besté av fast arslon, rorlig erséttning, pensionsformaner, diskretionér bonus
och avgéangsvederlag.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier
och/eller konvertibler.

Framlades styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta
om emission av aktier och/eller konvertibler, Bilaga 3.

Stdimman beslutade enhélligt i enlighet med styrelsens forslag om bemyndigande
for styrelsen att besluta om emission av aktier och/eller konvertibler, Bilaga 3.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv och overlatelse
av egna aktier.

Framlades styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta
om forvérv och dverlatelse av egna aktier pA NASDAQ OMX Stockholm, Bilaga
4.

Stdimman beslutade enhélligt i enlighet med styrelsens forslag om bemyndigande
for styrelsen att besluta om forvérv och 6verlatelse av egna aktier pA NASDAQ
OMX Stockholm, Bilaga 4.

Stimmans avslutande.

Arsstimman forklarades avslutad.
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Bilaga 1

BIOTAGE AB
ROSTLANGD VID ARSSTAMMA DEN 28 APRIL 2016
Antal Antal  Foretritt antal Andel vid
Namn stamaktier roster aktier/roster stimman, %
Walldov, Anders 9 000 000 44,41%
Walldov Anders 1 500 000 1 500 000
Sasom befullméktigat ombud for:
Brohuvudet AB 7 500 000 7 500 000
Ehlin, Thomas 3 056 497 15,08%
Séasom befullméktigat ombud fér:
Fjérde AP-fonden 3 056 497 3 056 497
Lenman, Maria 2 845 400 14,04%
Lenman, Maria 1422700 1422700
Sasom befullméktigat ombud fér:
Forsberg, Eva 1422700 1422700
Wetterlin, Susanne 1422700 1422700 1422700 7,02%
Ove Mattsson 1422700
Sasom befullméktigat ombud fér:
Bergstrém, Ann-Charlotte 1422700 1422700 0,00%
Westergren, Lena 1422700 1422700 1422700 7,02%
Joérgensen, Torben 618 700 618 700 618 700 3,05%
Béhr, Anthony 337 311 1,66%
Sasom befullméktigat ombud fér:
School Employees Retirement Systems of Ohio 104 300 104 300
Colonial First State Investments Limited 20 401 20401
Commonwealth Global Share Fund 30 9735 9735
Norges Bank 202 875 202 875
Oskarsson, Maria 102 411 0,51%
Sasom befullméktigat ombud fér:
Exelon Corporation Employees' benefit trust for union employees 2301 17 318 17 318
Microsoft Global Finance 41542 41542
New York State Nurse Association Pension Plan 14 631 14631
PECO Energy Retiree Medical Trust 16 920 16 920
Stichting Pensioenfonds Akzo Nobel 12 000 12 000
Wikstréom, Anders 9 150 9150 9150 0,05%
Erika Séderberg Johnsson 7700 7 700 7700 0,04%
Kalstrém, Jan 6 000 6 000 6000 0,03%
Lennstrém, Bj6érn 4530 0,02%
Sasom befullméktigat ombud fér:
Suffering Island Holding AB 4530 4 530
Sdderlund, Birgitta 3250 3250 3250 0,02%
Candray, Ronald 2900 2900 2900 0,01%
Per-Gunnar Eriksson 1074 1074 1074 0,01%
Korske, Hakan 1000 1000 1000 0,00%
Tranberg, Hans 1000 1000 1000 0,00%
Asbrink, Aina 200 200 200 0,00%
Rosth, Torbjérn 70 70 70 0,00%
Totalt representerade vid stimman: 20 265 293 20 265 293 20 265 293 100,00%
Narvaro stimman 31,31%
Totalt antal utestaende aktier: 64 714 447
Biotage AB (eget innehav): 0
Totalt rostberittigade vid stimman: 64 714 447

Ovriga:

Sdderlund Nils-Olof, bisittare till S6derlund Birgitta
Lundberg Johanna, bisittare till Maria Orskarsson
Ternsted Magnus, bisittare till Maria Orskarsson

Gaster:

Berner, Harald
Pilerud, Gurli
Svangard, Bo
Trygg, Carl
Tranberg, Erik-Ake

Styrelse:
Mattsson, Ove
Eklund, Thomas
Bjork Nils-Olof
Lawitz Karolina
Ehrenheim Peter
Albertsson Malin
Amcoff Love
Wessman Anders

Anstillda:
Béackman Lars
Karlsson Camilla
Hedstrém Eva-Lotta
Lindberg Olof
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Punkt 17

Styrelsens for Biotage AB (publ) forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till

ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om f6ljande riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses verkstillande direktéren och &vriga
personer i koncernledningen. Riktlinjerna ska gilla for anstillningsavtal som ingas efter
stimmans beslut om riktlinjer liksom for det fall &ndringar gors i befintliga villkor efter stimmans
beslut.

Bolaget ska strdva efter att erbjuda ledande befattningshavare i bolaget marknadsmissiga
ersdttningar. Ersdttningskommittén ska bereda drenden om erséttning och presentera forslag till
styrelsen for styrelsens beslut. Vid beslutsforslag till erséttning ska arbetsuppgifternas betydelse,
kompetens, erfarenhet och prestation végas in. Ersdttningen ska kunna bestd av féljande delar:
fast arslon, rorlig ersittning, pensionsformaner, diskretiondr ersittning, dvriga formaner och
avgangsvederlag. Styrelsen har ritt att fringa dessa riktlinjer om styrelsen beddmer att det i ett
enskilt fall finns sdrskilda skl som motiverar det.

Verkstdllande direktéren

Bolagets verkstillande direktor har enligt anstillningsavtal en fast arslon om 2.600.000 kronor.
Enligt anstillningsavtalet gor bolaget en pensionsavsittning om 35 % av den fasta arslonen.
Utdver den fasta arslonen har verkstillande direktdren en rorlig ersittning som maximalt kan
uppgé till 50 % av den fasta arslonen. Den rorliga delen av ersittningen &r baserad pa att foretaget
uppnar vissa forutbestimda resultatmal.

Verkstillande direktoren erhaller en érlig kostnadsersittning om 100.000 kronor for resor och
forhojda boendekostnader.

Ovriga ledande befattningshavare

Denna grupp av personer omfattar for ndrvarande tvd personer som direktrapporterar till
verkstéllande direktoren.

Samtliga personer i bolagets ledning ska erhalla en fast rslén som dr marknadsmissig samt en
rorlig ersittning som uppgir till hogst 30 % av den fasta &rslonen. Den rorliga erséttningen ir till
75 % baserad pa att foretaget uppnar vissa forutbestdimda resultatmal. Resterande 25 % ir baserad
pé forutbestimda mal relaterade till den personliga prestationen. Pensionsavséttningen kan uppga
till maximalt 30 % av den fasta arslonen.

Eventuella nytillkommande medlemmar i bolagets ledning forvintas erhélla motsvarande villkor.
Forutsdtmingar for rorlig ersdtining och prestationskrav

Styrelsen &ger fritt besluta om forutsittningarna for att rorlig erséttning ska utga.

Diskretiondr ersdittning

[ tilldgg till rorlig erséttning har styrelsen méjligheten att besluta om att en diskretiondr ersittning
for personer i bolagets ledning, inklusive verkstillande direktdren, ska kunna utga.
Forutséttningarna for att diskretionér erséttning ska utga ska vara av extraordinér karaktir. Den
diskretionéra erséttingen omfattas inte av beloppsbegrisningarna for ledande befattningshavare.



Ovriga formcner

De ledande befattningshavarna far tillerkéinnas sedvanliga formaner i Gvrigt, sisom tjinstebil,
foretagshélsovard m m.

Avgangsvederlag

Uppségningslon och avgéngsvederlag for en ledande befattningshavare ska sammantaget inte
overstiga 24 manadsl6ner.

Aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram

Aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska i forekommande fall beslutas av
bolagsstimman. Tilldelning ska ske i enlighet med bolagsstimmans beslut.

Tidigare beslutade ersdttningar

Det finns inga tidigare beslutade ersittningar som inte har forfallit till betalning. Beskrivning av
befintliga incitamentsprogram framgér av sidan 50 i arsredovisningen for 2015.

Utbetalda erscittningar under 2015

For information om utbetalda erséttningar till ledande befattningshavare under 2015 hénvisas till
not 1 pa sidorna 47 — 50 i arsredovisningen for 2015.

Uppsala mars 2016
Biotage AB (publ)
Styrelsen
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Styrelsens fér Biotage AB (publ) forslag till bemyndigande fér styrelsen att besluta om

emission av aktier och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att lingst intill arsstimman
2017, vid ett eller flera tillfdllen och med eller utan avvikelse frdn aktiefigarnas foretridesritt, fatta beslut
om emission av aktier och/eller konvertibler. Styrelsen ska 4ga besluta att aktie och/eller konvertibel ska
betalas med apportegendom eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap 5 § andra stycket 1-3 och 5
aktiebolagslagen eller att aktie och/eller konvertibel ska tecknas med kvittningsritt. Vid styrelsens beslut
om nyemission av aktier mot kontant betalning ska de gamla aktiedigarna #ga foretridesritt till teckning.
Styrelsens beslut om emission av aktier och/eller konvertibler fir medfora en sammanlagd 6kning av
antalet aktier i bolaget med hogst 6 470 000 aktier (vid full konvertering av konvertiblerna och fére en
eventuell omrdkning enligt konvertibelvillkoren). Trots vad som ségs i foregdende stycke om
foretridesritt for befintliga aktiefigare vid emission av aktier mot kontant betalning ska riktad emission
kunna ske for finansiering av forvirv av foretag eller del av foretag. Vid beslut om riktad kontantemission
av aktier ska de nya aktiernas teckningskurs faststillas till ett belopp som nira ansluter till kursen pa
bolagets aktier pA Nasdaq Stockholm vid tiden for genomftrandet av nyemission. Vid beslut om riktad
kontantemission av konvertibler ska prisséttningen av och villkoren for konvertiblerna vara
marknadsmissiga. Styrelsen ska dven bemyndigas att med iakttagande av ovanstiende villkor fatta beslut
om de 6vriga villkor som styrelsen finner erforderliga for att genomfora emissionerna.

Skilet for rétten att avvika fran aktiesgarnas foretridesritt dr att mojliggora for bolaget att pa ett snabbt
och effektivt sitt finansiera forvirv av foretag eller del av foretag. Utspiadningseffekten vid fullt
utnyttjande av bemyndigandet och under antagande om full konvertering av eventuellt utgivna
konvertibler (dock fore en eventuell omrikning enligt konvertibelvillkoren) motsvarar cirka 9,99 procent
av aktiekapital och roster.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta de smérre justeringar i bolagsstimmans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket. For giltigt beslut av
stimman enligt styrelsens forslag ovan erfordras att beslutet bitritts av aktieigare med minst tva
tredjedelar av sdvil de avgivna rosterna som de aktier som r foretridda vid stimman.

Uppsala i mars 2016
Biotage AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 19

Styrelsens for Biotage AB (publ) forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om
forvarv och overlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om f6rvirv och 6verlatelse av egna
aktier pA NASDAQ OMX Stockholm enligt i huvudsak féljande:

1. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfillen, dock lingst till rsstimman 2017.

2. Forvirv far ske av hogst sA manga aktier att bolagets innehav av egna aktier efter forvirvet uppgar
till hogst 10 procent av det totala antalet aktier i bolaget. Overlatelse far ske av hogst samtliga
egna aktier som bolaget innehar vid styrelsens dverlatelsebeslut.

3. Forvirv och verlatelse av aktier far ske endast till ett pris inom det pA NASDAQ OMX
Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hgsta képkurs
och ldgsta siljkurs.

Syftet med den foreslagna aterkopsmajligheten ér att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet
med bolagets kapitalstruktur. For beslut i enlighet med styrelsens forslag krivs att aktiesigare
representerande minst tva tredjedelar av savil de avgivna résterna som de vid stimman foretridda
aktierna bitrader beslutet.

Uppsala i mars 2016
Biotage AB (publ)
Styrelsen



