Rorlig ersattning till ledande befattningshavare

2016
Verkstallande direktdren

Utdver den fasta arslonen har verkstéllande direktoren en rorlig ersattning som maximalt kan uppga
till 1.300.000 kronor. Den rorliga delen av erséttningen ar baserad pa att foretaget uppnar vissa
forutbestamda resultatmal.

Ovriga personer i bolagets ledning

Ovriga personer i bolagets ledning kan erhélla en rorlig ersattning som uppgar till higst 30 % av
den fasta arslonen. Den rérliga delen av ersattningen ar till 75 % baserad pa att foretaget uppnar
vissa forutbestamda resultatmal. Resterande 25 % &r baserad pa forutbestamda mal relaterade till
den personliga prestationen.

Diskretionar ersattning

Styrelsen har mdjligheten att besluta om att en diskretionér ersattning for personer i bolagets
ledning, inklusive verkstéllande direktoren, ska kunna utga. Forutsattningarna for att diskretionar
ersattning ska utga ska vara av extraordinar karaktar. Den diskretionara ersattningen omfattas inte
av beloppsbegrasningen for den rorliga ersattningen.

Forutsattningar for rorlig ersattning och prestationskrav

Styrelsen &ger fritt besluta om forutsattningarna for att rorlig ersattning ska utga.

2017 forslag till rsstamman
Verkstallande direktdren

Utdver den fasta arslonen har verkstéllande direktoren en rorlig ersattning som maximalt kan uppga
till 2.600.000 kronor. Den rorliga delen av ersattningen &r baserad pa att foretaget uppnar vissa
forutbestamda resultatmal.

Ovriga personer i bolagets ledning

Ovriga personer i bolagets ledning kan erhélla en rérlig ersattning som uppgar till higst 40 % av
den fasta arslonen. Den rorliga delen av ersattningen ar till 75 % baserad pa att foretaget uppnar
vissa forutbestamda resultatmal. Resterande 25 % ar baserad pa forutbestamda mal relaterade till
den personliga prestationen.

Diskretionar ersattning

Styrelsen har mdjligheten att besluta om att en diskretionér ersattning for personer i bolagets
ledning, inklusive verkstallande direktoren, ska kunna utga. Forutsattningarna for att diskretionar
ersattning ska utga ska vara av extraordinar karaktar. Den diskretionara ersattningen omfattas inte
av beloppsbegrasningen for den rorliga erséttningen.

Forutsattningar for rorlig ersattning och prestationskrav

Styrelsen ager fritt besluta om forutsattningarna for att rorlig ersattning ska utga.



