Protokoll fort vid &rsstimma med aktie-
dgarna i Biotage AB (org nr 556539-3138)
den 27 april 2017 i bolagets lokaler pa
Vimpelgatan 5 i Uppsala.

Stimmans 6ppnande och val av ordférande vid stimman.

Styrelsens ordférande Ove Mattsson 6ppnade bolagsstimman. Ove Mattsson
valdes till ordférande vid stimman i enlighet med valberedningens forslag.
Upplystes om att styrelsen uppdragit &t Lars Backman, Vice President Corporate
Development hos bolaget, att féra dagens protokoll.

Godkéndes nérvaro utan rost- och yttranderitt vid stimman for de personer som
var ndrvarande i stimmolokalen men som inte var upptagna i rostlangden.

Upprittande och godkiinnande av rostlingd.

Bifogade forteckning 6ver ndrvarande aktiedgare, Bilaga 1, godkéndes att gilla
som rostlangd vid stimman.

Godkinnande av dagordning.
Den i kallelsen intagna dagordningen godkédndes som dagordning for stimman.
Val av tva justeringspersoner.

Thomas Ehlin, Fjarde AP-fonden, och Marianne Flink, Swedbank Robur Fonder,
utségs att jaimte ordforanden justera dagens protokoll.

Prévning av om stimman blivit beh6rigen sammankallad.
Stimman forklarades sammankallad i behorig ordning.
Anférande av verkstillande direktéren.

Bolagets verkstéllande direktor Torben Jorgensen holl ett anforande om det
gangna dret samt det forsta kvartalet 2017.

Framliggande av arsredovisningen och revisionsberiittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberiittelsen.

Framlades arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen for verksamhetséaret 2016. Vidare foredrog
bolagets huvudansvarige revisor, Jonas Stahlberg fran Deloitte,
revisionsberittelsen.



10.

11.

12.

Beslut om faststiillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen.

Stimman beslutade att faststilla resultatrdkningen och koncernresultatrakningen
samt balansrdakningen och koncernbalansrikningen per den 31 december 2016.

Beslut om dispositioner betriiffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrikningen.

I enlighet med styrelsens och verkstillande direktorens forslag beslutade stimman
om en utdelning om 1.25 krona per aktie, vilket sammantaget kan ge hogst
80.893.059 kronor i utdelning, samt att i ny rakning balanseras 392.506.938
kronor. Noterades att bolaget inte innehar nagra egna aktier.

Avstamningsdag for utdelning beslutades bli tisdagen den 2 maj 2017.
Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktoren.

Stdmman beslutade enhilligt i enlighet med revisorns tillstyrkan, att bevilja
styrelseledamdterna och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for deras
forvaltning av bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2016.

Det noterades att en var aktiedgande styrelseledamot respektive verkstillande
direktoren, vilken var upptagen i rostlangden, inte deltog i beslutet savitt det
avsag styrelseledamoten eller verkstillande direktoren sjdlv.

Faststiillande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter som ska
utses av stiimman samt antal revisorer.

I enlighet med valberedningens forslag beslutade stimman att styrelsen, till den
del den utses av bolagsstimman, ska besta av sex styrelseledamater utan
suppleanter samt en revisor utan suppleant.

Faststiillande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

Stimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag, att ett fast
styrelsearvode om 1 460 000 kronor ska faststéllas for perioden till och med slutet
av arsstimman 2017 att fordelas enligt foljande: ordféranden ska erhalla 460 000
kronor samt var och en av de 6vriga av bolagsstimman valda ledamé&terna som
inte dr anstéllda i bolaget ska erhalla 200 000 kronor.

Vidare beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag, att, darutdver,
ersittning till medlemmar av bolagets revisionskommitté ska utgd om sammanlagt
hégst 100 000 kronor, att fordelas enligt foljande: ordféranden ska erhalla 50 000
kronor och 6vriga tvd medlemmar 25 000 kronor vardera samt att erséttning till
medlemmar av erséttningsutskottet ska utgd om sammanlagt hdgst 40 000 kronor
varav ordforanden ska erhéalla 20 000 kronor och 6vriga tvd medlemmar 10 000
kronor vardera.

I enlighet med valberedningens forslag beslutades att arvode till bolagets revisor
of6rindrat ska utga enligt godkénd rékning.



13.

14.

15.

16.

Val av styrelseledamoter samt styrelseordférande.

Valberedningens forslag till styrelse presenterades enligt f6ljande; omval av
sittande styrelseledamoterna Thomas Eklund, Ove Mattsson, Karolina Lawitz,
Nils Olof Bjork och Peter Ehrenheim samt nyval av Yvonne Martensson som
styrelseledamot.

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att, for tiden intill
slutet av nista arsstimma, genom utse Thomas Eklund, Ove Mattsson, Karolina
Lawitz, Nils Olof Bjork, Peter Ehrenheim och Yvonne Martensson, till
styrelseledamoter.

Stdmman beslutade vidare i enlighet med valberedningens forslag att, for tiden
intill slutet av nista arsstimma, utse Ove Mattsson till ordférande for styrelsen.

Stdmman upplystes om att Love Amcoff (ledamot), Malin Albertsson (ledamot)
Annika Gérdlund (suppleant) och Anders Wessman (suppleant) &r
arbetstagarrepresentanter i styrelsen.

Val av revisorer

Valberedningens forslag till val av revisorer presenterades enligt foljande, omval
av revisionsfirman Deloitte AB med den auktoriserade revisorn Jonas Stéhlberg
som huvudansvarig revisor.

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att, for tiden intill
slutet av nésta arsstimma, genom omval som bolagets revisor utse
revisionsfirman Deloitte AB som meddelat att de utser den auktoriserade revisorn
Jonas Stahlberg som huvudansvarig revisor.

Beslut angaende valberedning.

Framlades valberedningens forslag om att det i bolaget ska finnas en valberedning

och att den ska utses enligt de principer och med de uppgifter som anges i Bilaga
2,

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att det i bolaget ska
finnas en valberedning och att den ska utses enligt de principer och med de
uppgifter som anges i Bilaga 2.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

Framlades styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare, Bilaga 3.

Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 3, att bolaget ska
striva efter att erbjuda ledande befattningshavare i bolaget marknadsmaéssiga
ersittningar, att erséttningskommittén ska bereda drenden om erséttning och
presentera forslag till styrelsen for styrelsens beslut, samt att erséttningen ska
kunna besté av fast arslon, rorlig ersittning, pensionsforméner, diskretiondr bonus
och avgangsvederlag.



17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier
och/eller konvertibler.

Framlades styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta
om emission av aktier och/eller konvertibler, Bilaga 4.

Stdmman beslutade enhilligt i enlighet med styrelsens férslag om bemyndigande
for styrelsen att besluta om emission av aktier och/eller konvertibler, Bilaga 4.

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forviirv och dverlatelse
av egna aktier.

Framlades styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta
om forvirv och dverlatelse av egna aktier pA NASDAQ OMX Stockholm, Bilaga
3.

Stimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om bemyndigande for
styrelsen att besluta om forvirv och Gverlatelse av egna aktier pA NASDAQ OMX
Stockholm, Bilaga 5.

19. Stimmans avslutande.

Arsstimman forklarades avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

Lars Bdckman Ove Mattsson

Lars Backman Ove Mattsson
Thomas Ehlin
Thomas Ehlin
Marianne Flink

Marianne Flink
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Punkt 15

Beslut angdende valberedning.

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar enligt f6ljande:

Bolaget ska ha en valberedning bestdende av fyra ledaméter. Ledaméterna ska utgoras av en representant for var
och en av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna som onskar utse en sddan representant och styrelseordféranden
som ocksé kommer att kalla till valberedningens forsta mote. Valberedningen ska utfora vad som aligger
valberedningen enligt bolagsstyrningskoden. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny

valberedning utsetts.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa aktiedgarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen
i augusti ménad och ovrig tillforlitlig dgarinformation som tillhandahallits bolaget vid denna tidpunkt. Vid
bedomning av vilka som utgor de tre till rostetalet storsta dgarna ska en grupp aktiedgare anses utgora en dgare
om de (i) dgargrupperats i Euroclear-systemet eller (ii) offentliggjort och till bolaget meddelat att de triffat
skriftlig 6verenskommelse att genom samordnat utovande av rostratten inta en langsiktig gemensam héllning i
fraga om bolagets forvaltning. Valberedningen ska inom sig utse en av ledamoterna till ordférande, vilket inte
ska vara styrelsens ordforande. Ordforande i valberedningen ska, om inte valberedningen beslutar annat, vara
den ledamot som representerar den till rostetalet storsta dgaren. Namnet pd de utsedda representanterna i
valberedningen och de aktiedgare de foretrader ska offentliggoras sa snart de utsetts.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera aktiedgare som utsett ledamater i valberedningen inte
langre tillhér de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, sa ska ledamaoter utsedda av dessa aktiedgare stilla sina
platser till férfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till réstetalet storsta aktiedgarna
ska dga ratt att utse representanter. For det fall ledamot Iamnar valberedningen innan dess mandatperiod &r
till &nda ska den aktiedgare som utsett ledamoten utse en ny ledamot. Om denne aktiedgare inte langre tillhor
de tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska en ny ledamot utses i ovan angiven ordning. Om inte sdrskilda skal
foreligger ska inga férandringar ske i valberedningens sammanséattning om endast marginella forandringar i
rostetal gt rum eller om férandringen intréaffar senare dn tre manader fore arsstimman. Aktiedgare som
tillkommit bland de tre till rGstetalet storsta dgarna till féljd av en mera védsentlig fordandring i rostetal senare &@n
tre manader fore stdmman ska dock ha ratt att utse en representant som ska adjungeras till valberedningen.
Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen ager rétt att entlediga sadan ledamot och
utse ny representant till ledamot i valberedningen. Férandringar i valberedningens sammansattning ska

offentliggoras sa snart sadana skett.

Uppsala mars 2017
Biotage AB (publ)

Valberedningen



?&\ajq 3

Styrelsens for Biotage AB (publ) forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande

befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om f0ljande riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses verkstillande direktoren och Gvriga personer i
koncernledningen. Riktlinjerna ska gélla for anstdllningsavtal som ingds efter stimmans beslut om
riktlinjer liksom for det fall &ndringar gors i befintliga villkor efter stimmans beslut.

Bolaget ska stridva efter att erbjuda ledande befattningshavare i bolaget marknadsméssiga ersittningar.
Erséttningskommittén ska bereda drenden om ersdttning och presentera forslag till styrelsen for
styrelsens beslut. Vid beslutsforslag till erséttning ska arbetsuppgifternas betydelse, kompetens,
erfarenhet och prestation vigas in. Ersdttningen ska kunna bestd av foljande delar: fast arslon, rorlig
erséttning, pensionsforméaner, diskretionér ersittning, 6vriga formaner och avgangsvederlag. Styrelsen
har rétt att frdnga dessa riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt fall finns sdrskilda skél som
motiverar det.

Verkstdllande direktoren

Bolagets verkstillande direktor har enligt anstéllningsavtal en fast arslon om 2.600.000 kronor. Enligt
anstillningsavtalet gor bolaget en pensionsavsittning om 35 % av den fasta arslénen. Utdver den fasta
arslonen har verkstéllande direktoren en rorlig ersdttning som maximalt kan uppga till hogst 100 % av
den fasta &rslonen. Den rorliga delen av erséttningen dr baserad pa att foretaget uppnar vissa
forutbestdmda resultatmal.

Verkstillande direktoren erhéller en arlig kostnadserséttning om 100.000 kronor for resor och forhgjda
boendekostnader.

Ovriga ledande befattningshavare

Denna grupp av personer omfattar for narvarande tva personer som direktrapporterar till verkstillande
direktoren.

Samtliga personer i bolagets ledning ska erhalla en fast &rslon som dr marknadsméssig samt en rorlig
erséttning som uppgér till hogst 40 % av den fasta arslonen. Den rorliga erséttningen ér till 75 % baserad
pé att foretaget uppndr vissa forutbestdmda resultatmél. Resterande 25 % &r baserad pa forutbestdimda
maél relaterade till den personliga prestationen. Pensionsavsittningen kan uppga till maximalt 30 % av
den fasta arslonen.

Eventuella nytillkommande medlemmar i bolagets ledning forvéntas erhalla motsvarande villkor.
Férutsdttningar for rorlig ersdttning och prestationskrav

Styrelsen dger fritt besluta om forutsittningarna for att rorlig erséttning ska utga.

Diskretiondr ersdttning

I tillagg till rorlig ersittning har styrelsen mojligheten att besluta om att en diskretionér ersdttning for
personer i bolagets ledning, inklusive verkstillande direktoren, ska kunna utgé. Forutsittningarna for att
diskretiondr ersdttning ska utga ska vara av extraordinér karaktir. Den diskretiondra erséttingen omfattas
inte av beloppsbegridsningarna for ledande befattningshavare.



Ovriga formaner

De ledande befattningshavarna fér tillerkdnnas sedvanliga forméner i Ovrigt, sdsom tjénstebil,
foretagshélsovard m m.

Avgangsvederlag

Uppségningslon och avgéngsvederlag for en ledande befattningshavare ska sammantaget inte overstiga
24 ménadsloner.

Aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram

Aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska i forekommande fall beslutas av bolagsstdimman.
Tilldelning ska ske i enlighet med bolagsstdmmans beslut.

Tidigare beslutade ersdttningar

Det finns inga tidigare beslutade erséttningar som inte har forfallit till betalning. Beskrivning av
befintliga erséttningar framgar av not 1 pa sidorna 52 — 56 i &rsredovisningen for 2016.

Utbetalda ersdttningar under 2016

For information om utbetalda erséttningar till ledande befattningshavare under 2016 hédnvisas till not 1
pé sidorna 52 — 56 i arsredovisningen for 2016.

Uppsala mars 2017
Biotage AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 17

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier
och/eller konvertibler

Styrelsen foreslér att arsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att langst intill
arsstimman 2018, vid ett eller flera tillfdllen och med eller utan avvikelse fran aktieégarnas
foretriadesritt, fatta beslut om emission av aktier och/eller konvertibler. Styrelsen ska dga
besluta att aktie och/eller konvertibel ska ske mot kontant betalning eller betalas med
apportegendom eller i annat fall pé villkor som avses i 2 kap 5 § andra stycket 1-3 och 5
aktiebolagslagen eller att aktie och/eller konvertibel ska tecknas med kvittningsratt. Vid
styrelsens beslut om nyemission av aktier mot kontant betalning ska de gamla aktieéigarna dga
foretriadesritt till teckning. Styrelsens beslut om emission av aktier och/eller konvertibler far
medfora en sammanlagd 6kning av antalet aktier i bolaget med hogst 6 470 000 aktier (vid
full konvertering av konvertiblerna och fore en eventuell omrékning enligt
konvertibelvillkoren). Trots vad som ségs ovan om foretrddesritt for befintliga aktiedgare vid
emission av aktier mot kontant betalning ska riktad emission kunna ske for finansiering av
forvirv av foretag eller del av foretag. Vid beslut om riktad kontantemission av aktier ska de
nya aktiernas teckningskurs faststéllas till ett belopp som néra ansluter till kursen pa bolagets
aktier pd Nasdaq Stockholm vid tiden for genomforandet av nyemission. Vid beslut om riktad
kontantemission av konvertibler ska prisséttningen av och villkoren for konvertiblerna vara
marknadsmaissiga. Styrelsen ska dven bemyndigas att med iakttagande av ovanstdende villkor
fatta beslut om de dvriga villkor som styrelsen finner erforderliga for att genomfora
emissionerna.

Skilet for rétten att avvika fran aktiedgarnas foretradesrétt dr att mojliggora for bolaget att pa
ett snabbt och effektivt sdtt finansiera forvirv av foretag eller del av foretag.
Utspddningseffekten vid fullt utnyttjande av bemyndigandet och under antagande om full
konvertering av eventuellt utgivna konvertibler (dock fore en eventuell omridkning enligt
konvertibelvillkoren) motsvarar cirka 9,99 procent av aktiekapital och roster.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta de smaérre justeringar i
bolagsstimmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket. For giltigt beslut av stimman enligt styrelsens forslag ovan erfordras att
beslutet bitrétts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av sévil de avgivna rosterna som de
aktier som &r foretrddda vid stimman.

Uppsala i mars 2017
Biotage AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 18

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv och éverlitelse
av egna aktier

Styrelsen foreslér att &rsstimman bemyndigar styrelsen att besluta om forvérv och overlatelse

av egna aktier pd Nasdaq Stockholm enligt i huvudsak f6ljande:

1. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen, dock léngst till arsstimman 2018.

2. Forvirv far ske av hogst s ménga aktier att bolagets innehav av egna aktier efter
forvirvet uppgér till hogst 10 procent av det totala antalet aktier i bolaget. Overlatelse far
ske av hogst samtliga egna aktier som bolaget innehar vid styrelsens overlételsebeslut.

3. Forvirv och dverlatelse av aktier far ske endast till ett pris inom det pa Nasdaq Stockholm
vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs
och légsta sdljkurs.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet &r att ge styrelsen okat handlingsutrymme i arbetet
med bolagets kapitalstruktur. For beslut 1 enlighet med styrelsens forslag krdvs att aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av sévil de avgivna rosterna som de vid stimman
foretrddda aktierna bitrdder beslutet.

Uppsala 1 mars 2017
Biotage AB (publ)
Styrelsen



