Protokoll fort vid arsstimma med aktie-
dgarna i Biotage AB (org nr 556539-3138)
den 26 april 2018 i bolagets lokaler pa
Vimpelgatan 5 i Uppsala.

Stimmans 6ppnande och val av ordforande vid stimman.

Styrelsens ordférande Ove Mattsson 6ppnade bolagsstimman. Ove Mattsson
valdes till ordférande vid stdimman i enlighet med valberedningens forslag.
Upplystes om att styrelsen uppdragit at Lars Backman, Vice President Corporate
Development hos bolaget, att féra dagens protokoll.

Godkéndes nérvaro utan rost- och yttranderétt vid stimman for de personer som
var ndrvarande i stimmolokalen men som inte var upptagna i rostlingden.

Upprittande och godkdnnande av rostlingd.

Bifogade forteckning 6ver ndrvarande aktiedgare, Bilaga 1, godkéndes att gilla
som rostlangd vid stimman.

Godkiéinnande av dagordning.
Den i kallelsen intagna dagordningen godkéndes som dagordning for stimman.
Val av tva justeringspersoner.

Thomas Ehlin, Fjarde AP-fonden, och Marianne Flink, Swedbank Robur Fonder,
utsags att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.
Stdimman forklarades sammankallad i behérig ordning.
Anforande av verkstillande direktoren.

Bolagets verkstéllande direktdr Torben Jorgensen holl ett anforande om det
géngna aret samt det forsta kvartalet 2018.

Framliggande av arsredovisningen och revisionsberiittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberiittelsen.

Framlades arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen for verksamhetsaret 2017. Vidare foredrog

bolagets huvudansvarigg revisor, Jonas Stahlberg fran Deloitte,
revisionsberﬁttelse%
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Beslut om faststiillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen.

Stamman beslutade att faststélla resultatrdkningen och koncernresultatrikningen
samt balansrékningen och koncernbalansrdkningen per den 31 december 2017.

Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansriikningen.

I enlighet med styrelsens och verkstéllande direktorens forsiag beslutade stimman
om en utdelning om 1 krona och 40 6re (1.40) per aktie, vilket sammantaget kan
ge hogst 90.600.226 kronor i utdelning, samt att i ny rdkning balanseras
380.532.356 kronor. Noterades att bolaget inte innehar nagra egna aktier.

Avstamningsdag for utdelning beslutades bli mandagen den 30 april 2018.
Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktoren.

Stdmman beslutade enhilligt i enlighet med revisorns tillstyrkan, att bevilja
styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for deras
forvaltning av bolagets angelidgenheter under rakenskapsaret 2017.

Det noterades att en var aktiedgande styrelseledamot respektive verkstillande
direktoren, vilken var upptagen i rostldngden, inte deltog i beslutet savitt det
avsag styrelseledamoten eller verkstéllande direktoren sjalv.

Faststiillande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter som ska
utses av stimman samt antal revisorer.

I enlighet med valberedningens forslag beslutade stimman att styrelsen, till den
del den utses av bolagsstamman, ska besta av fem styrelseledaméter utan
suppleanter samt en revisor utan suppleant.

Faststillande av arvoden it styrelsen och revisorerna.

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag, att ett fast
styrelsearvode om 1 400 000 kronor ska faststéllas for perioden till och med slutet
av arsstdmman 2019 att fordelas enligt foljande, styrelsens ordf6rande tillerkénns
500 000 kronor samt var och en av de dvriga av bolagsstimman valda
ledamo&terna som inte &r anstéllda i bolaget ska erhalla 225 000 kronor var.

Vidare beslutade stimman i enlighet med valberedningens forslag, att, ddrut6ver,
ersittning till medlemmar av bolagets revisionskommitté ska utgd om sammanlagt
hogst 145 000 kronor, att fordelas enligt foljande: ordféranden ska erhalla 75 000
kronor och 6vriga tvd medlemmar 35 000 kronor vardera samt att ersittning till
medlemmar av erséttningsutskottet ska utgd om sammanlagt hégst 110 000 kronor
varav ordféranden ska erhalla 60 000 kronor och dvriga tvd medlemmar 25 000
kronor vardera.

I enlighet med valberedningens forslag beslutages att arvode till bolagets revisor
oforandrat ska utga enligt godkénd réknin
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Val av styrelseledamoter samt styrelseordférande.

Valberedningens forslag till styrelse presenterades enligt foljande; omval av
sittande styrelseledam&terna Thomas Eklund, Karolina Lawitz, Nils Olof Bjork,
Peter Ehrenheim och Yvonne Martensson. Noterades att Ove Mattsson avbojt
omval.

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att, for tiden intill
slutet av nista arsstimma, genom utse Thomas Eklund, Karolina Lawitz, Nils
Olof Bjork, Peter Ehrenheim och Yvonne Mértensson, till styrelseledaméter.

Stamman beslutade vidare i enlighet med valberedningens forslag att, for tiden
intill slutet av nésta arsstimma, utse Thomas Eklund till ordférande for styrelsen.

Stamman upplystes om att Love Amcoff (ledamot), Annika Gardlund (suppleant)
och Dan Ohlsson (suppleant) &r arbetstagarrepresentanter i styrelsen.

Val av revisorer

Valberedningens forslag till val av revisorer presenterades enligt féljande, omval
av revisionsfirman Deloitte AB med den auktoriserade revisorn Jonas Stéhlberg
som huvudansvarig revisor.

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att, for tiden intill
slutet av nésta arsstimma, genom omval som bolagets revisor utse
revisionsfirman Deloitte AB som meddelat att de utser den auktoriserade revisorn
Jonas Stahlberg som huvudansvarig revisor.

Beslut angaende valberedning.

Framlades valberedningens forslag om att det i bolaget ska finnas en valberedning

och att den ska utses enligt de principer och med de uppgifter som anges i Bilaga
2.

Stamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att det i bolaget ska
finnas en valberedning och att den ska utses enligt de principer och med de
uppgifter som anges i Bilaga 2.

Beslut om riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare.

Framlades styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare, Bilaga 3.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 3, att bolaget ska
strdva efter att erbjuda ledande befattningshavare i bolaget marknadsméssiga
erséttningar, att ersittningskommittén ska bereda drenden om erséttning och
presentera forslag till styrelsen for styrelsens beslut, samt att erséttningen ska

kunna besté av fast &rslon, rorlig ergéttning, pensionsformaner, diskretionér
ersattning och avgéngsvederlag
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Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier.

Framlades styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta
om emission av aktier, Bilaga 4.

Stimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om bemyndigande for
styrelsen att besluta om emission av aktier, Bilaga 4. Sveriges Aktiesparares
Riksforbund reserverade sig mot beslutet.

Stimmans avslutande.

Harald Hgegh tackade Ove Mattsson for hans vérdefulla insatser som
styrelseordforande for Biotage ver aren samt 6verlimnade en blombukett och en
tavla med en graf over aktiekursens fantastiska utveckling under Ove Mattssons
tid som ordférande.

Arsstimman forklarades avslutad.

Justeras:
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Bilaga 2

Punkt 15 — Beslut angaende valberedning

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar enligt féljande:

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av fyra ledaméter. Ledaméterna ska utgéras av en
representant for var och en av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna som dnskar utse en
sadan representant och styrelseordféranden som ocksa kommer att kalla till
valberedningens férsta mote. Valberedningen ska utféra vad som aligger valberedningen

enligt bolagsstyrningskoden. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa aktiedgarstatistik fran Euroclear Sweden AB per
den sista bankdagen i augusti manad och ovrig tillforlitlig dgarinformation som
tillhandahallits bolaget vid denna tidpunkt. Vid bedémning av vilka som utgor de tre till
rostetalet storsta agarna ska en grupp aktiedgare anses utgéra en agare om de (i)
agargrupperats i Euroclear-systemet eller (ii) offentliggjort och till bolaget meddelat att de
traffat skriftlig 6verenskommelse att genom samordnat utévande av rostratten inta en
langsiktig gemensam hallning i fraga om bolagets forvaltning. Valberedningen ska inom sig
utse en av ledaméterna till ordférande, vilket inte ska vara styrelsens ordférande.
Ordférande i valberedningen ska, om inte valberedningen beslutar annat, vara den ledamot
som representerar den till rostetalet storsta agaren. Namnet pa de utsedda

representanterna i valberedningen och de aktiedgare de féretrader ska offentliggoras sa
snart de utsetts.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera aktiedgare som utsett ledaméter i
valberedningen inte langre tillh6r de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, sa ska ledamoter
utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till férfogande och den eller de aktiedgare
som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska dga ratt att utse
representanter. For det fall ledamot lamnar valberedningen innan dess mandatperiod ar till
anda ska den aktiedgare som utsett ledamoten utse en ny ledamot. Om denne aktiedgare
inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska en ny ledamot utses i ovan
angiven ordning. Om inte sarskilda skal foreligger ska inga forandringar ske i valberedningens
sammansattning om endast marginella férandringar i rostetal dgt rum eller om férandringen
intraffar senare an tre manader fore arsstamman. Aktiedgare som tillkommit bland de tre till
rostetalet storsta dgarna till féljd av en mera vasentlig forandring i réstetal senare an tre
manader fore stimman ska dock ha ratt att utse en representant som ska adjungeras till
valberedningen. Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen ager ratt
att entlediga sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen.
Férandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggdras sa snart sadana skett.



Bilaga 3

Punkt 16

Styrelsens for Biotage AB (publ) forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses verkstillande direktéren och
6vriga personer i koncernledningen. Riktlinjerna ska gélla fér anstallningsavtal som ingas
efter stammans beslut om riktlinjer liksom for det fall andringar goérs i befintliga villkor efter
stdmmans beslut.

Bolaget ska strdva efter att erbjuda ledande befattningshavare i bolaget marknadsmissiga
ersattningar. Ersattningskommittén ska bereda drenden om ersattning och presentera
forslag till styrelsen for styrelsens beslut. Vid beslutsforslag till ersattning ska
arbetsuppgifternas betydelse, kompetens, erfarenhet och prestation vigas in. Ersittningen
ska kunna besta av féljande delar: fast arslon, rérlig ersattning, pensionsférmaner,
diskretionar ersattning, 6vriga formaner och avgangsvederlag. Styrelsen har ritt att franga
dessa riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns sédrskilda skil som
motiverar det.

Verkstdllande direktéren

Bolagets verkstallande direktor har enligt anstéllningsavtal en fast och en rérlig erséattning.
Enligt anstallningsavtalet gor bolaget en pensionsavsattning om 35 % av den fasta arslénen.
Utover den fasta arslonen har verkstdllande direktéren en rorlig ersattning som maximalt
kan uppga till hogst 100 % av den fasta arslénen. Den rérliga delen av ersittningen &r
baserad pa att foretaget uppnar vissa férutbestamda resultatmal.

Verkstdllande direktoren erhaller en arlig kostnadsersattning om 100.000 kronor fér resor
och forhojda boendekostnader.

Ovriga ledande befattningshavare

Denna grupp av personer omfattar for narvarande tva personer som direktrapporterar till
verkstallande direktoren.

Samtliga personer i bolagets ledning ska erhalla en fast arslén som dr marknadsmassig samt
en rorlig ersattning som uppgar till hogst 40 % av den fasta arslénen. Den rérliga
ersattningen ar till 75 % baserad pa att féretaget uppnar vissa férutbestimda resultatmal.
Resterande 25 % ar baserad pa férutbestamda mal relaterade till den personliga
prestationen. Pensionsavsattningen kan uppga till maximalt 30 % av den fasta arslénen.
Eventuella nytillkommande medlemmar i bolagets ledning férvintas erhalla motsvarande
villkor.

Forutsdttningar for rérlig ersdttning och prestationskrav

Styrelsen dger fritt besluta om férutsattningarna for att rérlig ersattning ska utga.



Bilaga 3

Diskretiondr ersdttning

| tillagg till rorlig ersattning har styrelsen mojligheten att besluta om att en diskretionar
ersattning for personer i bolagets ledning, inklusive verkstallande direktdren, ska kunna
utga. Forutsattningarna for att diskretionar ersattning ska utga ska vara av extraordinar
karaktar. Den diskretiondra ersattingen omfattas inte av beloppsbegrasningarna fér ledande
befattningshavare.

Ovriga férméner

De ledande befattningshavarna far tillerkdnnas sedvanliga formaner i 6vrigt, sdsom
tjanstebil, foretagshalsovard m m.

Avgdngsvederlag

Uppsagningslon och avgangsvederlag for en ledande befattningshavare ska sammantaget
inte Overstiga 24 manadsléner.

Aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram

Aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska i forekommande fall beslutas av
bolagsstamman. Tilldelning ska ske i enlighet med bolagsstammans beslut.

Tidigare beslutade ersdttningar

Det finns inga tidigare beslutade ersattningar som inte har férfallit till betalning. Beskrivning
av befintliga ersattningar framgar av not 1 pa sidorna 51 — 54 i arsredovisningen for 2017.

Utbetalda ersdttningar under 2017

For information om utbetalda ersattningar till ledande befattningshavare under 2017
héanvisas till not 1 pa sidorna 51 — 54 i arsredovisningen fér 2017.

Uppsala mars 2018
Biotage AB (publ)
Styrelsen



Bilaga 4

Punkt 17 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att langst intill
arsstdmman 2019, vid ett eller flera tillfdllen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, fatta beslut om emission av aktier. Styrelsen ska dga besluta att aktie ska ske
mot kontant betalning eller betalas med apportegendom eller i annat fall pa villkor som
avsesi 2 kap 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen eller att aktie ska tecknas med
kvittningsratt. Vid styrelsens beslut om nyemission av aktier mot kontant betalning ska de
gamla aktiedgarna dga foretradesratt till teckning. Styrelsens beslut om emission av aktier
far medfora en sammanlagd 6kning av antalet aktier i bolaget med hogst 6 470 000 aktier.
Trots vad som sdgs ovan om foretradesratt for befintliga aktiedgare vid emission av aktier
mot kontant betalning ska riktad emission kunna ske for finansiering av férvarv av foretag
eller del av foretag. Vid beslut om riktad kontantemission av aktier ska emissionen
genomfdras pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen ska dven bemyndigas att med iakttagande
av ovanstaende villkor fatta beslut om de dvriga villkor som styrelsen finner erforderliga fér
att genomfora emissionerna.

Skalet for ratten att avvika fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggéra for bolaget att
pa ett snabbt och effektivt satt finansiera férvarv av foretag eller del av foretag.
Utspddningseffekten vid fullt utnyttjande av bemyndigandet motsvarar cirka 9,99 procent av
aktiekapital och roster.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta de smaérre justeringar i
bolagsstammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket. For giltigt beslut av stamman enligt styrelsens forslag ovan erfordras att
beslutet bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna résterna som
de aktier som ar foretradda vid stamman.



