Valberedningen i Biotage ABs forslag till arsstamman 2018

Bakgrund

Bolagets aktieagare beslutade vid arsstamman den 27 april 2017 att bolaget ska ha en
valberedning.

Arsstamman 2017 beslutade dven att styrelseordféranden skulle vara ledamot av
valberedningen, dock inte ordférande. Styrelseordféranden gavs i uppdrag att i samrad med
bolagets per den 1 september 2017 réstmassigt tre storsta aktiedgare utse ytterligare tre
ledamdter. Namnen pa dessa skulle offentliggras senast sex manader fore arsstamman
2018 samt att dessa ledamoter inom sig skulle utse en ordférande.

En valberedning bestdende av aktiedgarrepresentanter och styrelseordforande, har bildats
for Biotage AB.

Valberedningens representanter ar:

[0 Harald Hgegh, Vind LV AS, ordférande valberedningen

[0 Marianne Flink, Swedbank Robur fonder

[0 Thomas Ehlin, Fjarde AP-fonden

[0 Ove Mattsson, styrelseordférande

Valberedningens uppgifter har varit att infor arsstamman 2018 férbereda val av revisor, val
av ordférande och dvriga ledamoter av styrelsen, val av ordférande vid arsstamman,
arvodesfragor och dartill hérande fragor. Valberedningen har haft fyra protokollférda moten
samt |6pande avstamningar dver telefon.

Dessa moten och avstamningar har huvudsakligen agnats at utvardering av den nuvarande
styrelsens arbete, diskussioner om antalet styrelseledamoter, behovet av nyrekrytering,
diskussioner kring presumtiva nya styrelseledamoter samt at diskussioner om
styrelsearvoden.

Valberedningens motiverade yttrande

For att bedoma de krav som kommer att stéallas pa styrelsen till f6ljd av bolagets nuvarande
situation och dess framtida inriktning, har valberedningen diskuterat styrelsens
sammansattning, vad avser till exempel branscherfarenhet och kompetens. En viktig
utgdngspunkt har varit att styrelsens sammansattning ska spegla och ge utrymme at de olika
kompetenser och erfarenheter som kravs for Biotage. Vidare har valberedningen i sitt arbete
sarskilt beaktat Svensk kod for bolagsstyrning paragraf 4.1 som mangfaldspolicy vid
framtagande av forslag till styrelse och stravar efter en andamalsenlig sammansattning,
praglad av mangsidighet och bredd avseende de bolagsstammovalda ledaméternas
kompetens, erfarenhet och bakgrund samt en jAmn kénsférdelning.

Valberedningen har tagit del av den styrelseutvardering som bolaget genomfort under aret.
Utvarderingen av den nuvarande styrelsen har dessutom innefattat en avrapportering fran
styrelsens ordférande Ove Mattsson till valberedningen om styrelsearbetet. Darutéver har
samtliga stammovalda styrelseledamaéter intervjuats av valberedningen. Det ar
valberedningens uppfattning att styrelsearbetet fungerar val.



Ove Mattsson har meddelat valberedningen att han inte ar tillganglig for omval.
Valberedningen har identifierat, i syfte att skapa kontinuitet, befintlig styrelseledamot att ta
Over ordféranderollen.

Sittande ledamoter foreslas for omval och de har forklarat sig vara tillgangliga fér omval;
Thomas Eklund, Karolina Lawitz, Yvonne Martensson, Nils Olof Bjérk och Peter
Ehrenheim.Ove Mattsson star inte till férfogande for omval.

Till styrelsens ordférande foreslas Thomas Eklund.

Valberedningen gor bedémningen att den foreslagna styrelsen med hansyn till bolagets
verksambhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt, ar andamalsenligt sammansatt for
att mota de krav bolagets verksamhet stéller. Valberedningen har séarskilt beaktat bolagets
strategiska utveckling, styrning och kontroll samt de krav som dessa faktorer staller pa
styrelsens kompetens och sammansattning.

Valberedningen har beslutat féresla att arvodena, inklusive utskottsarvoden, ska justeras upp
i forhallande till den niva som beslutades vid arsstamman 2017.

Samtliga styrelseledamoter bedoms vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Samtliga ledamoter bedoms vara oberoende i forhallande till bolagets
storre aktiedgare med beaktande av de krav som Svensk Kod for Bolagsstyrning uppstaller
avseende styrelsens oberoende.

Infor arsstamman 2018 har styrelsens revisionsutskott tillsammans med 6vriga styrelsen
utvarderat det nuvarande revisionsuppdraget hos Deloitte. Utvarderingen har inte funnit att
det finns anledning att fér narvarande byta leverantdr av dessa tjanster. Valberedningen
forslar baserat pa revisionsutskottets rekommendation att arsstimman valjer om
revisionsfirman Deloitte AB som vid val foreslar Jonas Stahlberg till huvudansvarig revisor.
Det noteras att forordandet ar for en ettarsperiod.

Valberedningen i Biotage kommer att framlagga foljande forslag till bolagets arsstamma:
Valberedningens forslag avseende ordforande vid arsstamman
Valberedningen foreslar Ove Mattsson som ordférande vid stamman.

Valberedningens forslag avseende antalet styrelseledamdter och suppleanter |
styrelsen

Valberedningen foreslar fem styrelseledamoter och inga suppleanter.
Valberedningens forslag avseende arvode till styrelsen

Valberedningen foreslar att ett fast styrelsearvode om 1 400 000 (1 460 000) kronor ska
faststallas for perioden till och med slutet av arsstamman 2019 att fordelas enligt foljande,
styrelsens ordférande tillerkdnns 500 000 (460 000) kronor och 6vriga ledamdter 225 000
(200 000) kronor var.

Det foreslas vidare att ordféranden i revisionsutskottet tillerkanns 75 000 (50 000) kronor och
ovriga tva ledamoter i revisionsutskottet 35 000 (25 000) kronor var. Darutover foreslar
valberedningen att ordféranden i ersattningsutskottet tillerkdnns 60 000 (20 000) kronor och
ovriga tva ledamoter i ersattningsutskottet 25 000 (10 000) kronor var.



Valberedningens forslag avseende arvode till revisorn

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna, for perioden till och med slutet av
arsstamman 2019, ska oférandrat utga enligt godkand rakning.

Valberedningens forslag avseende val av revisorer

Valberedningen foreslar att revisionsfirman Deloitte AB valjs till bolagets revisor, som vid val
foreslar Jonas Stahlberg som huvudansvarig revisor.

Valberedningens forslag avseende val av styrelseledamoter

Valberedningen foreslar omval av. Thomas Eklund, Karolina Lawitz,,Yvonne Martensson,
Nils Olof Bjork och Peter Ehrenheim. Information om de féreslagna styrelseledaméterna
foljer nedan:

Thomas Eklund

Styrelseledamot.

Utbildning: MBA Handelshégskolan.

Fodd: 1967.

Yrke: Oberoende radgivare, konsult och styrelseledamot.

Ovriga uppdrag: Styrelseordférande i Moberg Pharma AB, Calliditas Teraputics AB och Itrim
AB. Styrelseledamot i Boule Diagnostics AB, Neoventa Medical AB, Memira AB, Rodebjer
Form AB.

Antal ar i styrelsen: 12 ar.

Aktier: 112.259 aktier inklusive aktier &gda via kapital och pensionsférsakringar.

Peter Ehrenheim

Styrelseledamot.

Utbildning: M.Sc. Maskinteknik, KTH Stockholm.

Fodd: 1955.

Yrke: Entreprendr .

Ovriga uppdrag: Styrelseordférande i Boule Diagnostics AB, Sophion A/S , Gronsd6 Sateri
AB och Farjsundet Industri AB. Styrelseledamot i Nanologica AB.

Antal ar i styrelsen: 5 ar.

Aktier: 12000.

Karolina Lawitz

Styrelseledamot.

Utbildning: MSc, Uppsala Universitet.
Fodd: 1956.

Yrke: Director, Red Glead Discovery.
Ovriga uppdrag:

Antal ar i styrelsen: 6 ar.

Aktier: 17000.

Nils-Olof Bjork

Styrelseledamot.

Utbildning: Ingenjor, Ph.D. oorganisk kemi.

Fodd: 1947.

Yrke: Managementkonsult.

Ovriga uppdrag: Styrelseordférande i Osterlens Kraft AB, Osterlens Kraft e.f., Airec AB, Bjork
Consulting AB och Nippon Sake Sweden AB.

Antal &r i styrelsen: 7 ar.

Aktier: 23230.



Yvonne Martensson

Styrelseledamot.

Utbildning: Civilingenjor i Industriell
Ekonomi.

Fodd 1953

Yrke: Affarsradgivare och styrelseledamot.
Ovriga uppdrag: Styrelseordférande i

Elos Medtech AB, ledamot i SwedenBio
Service AB, SyntheticMR AB och 3Brain
AG. Medlem i Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademien.
Antal &r i styrelsen: 1.

Aktier: 10 000.



