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Protokoll fort vid arsstimma i Biotage
AB (publ), 556539-3138, den 27 april
2023.

Stammans 6ppnande
Stdmman 6ppnades av styrelseordférande Torben Jargensen.

Val av ordférande vid stdmman
Utsags advokat Rikard Lindahl fran Advokatfirman Vinge till ordférande vid stamman.
Antecknades att Lars Backman hade fatt i uppdrag att fora protokollet vid stiamman.

Stdmman beslutade att vissa personer som inte var aktiedgare var valkomna att narvara vid
stdmman men utan ratt att yttra sig eller delta i stdammans beslut.

Uppréattande och godkannande av rostlangd
Bifogad forteckning, Bilaga 1, godkéndes att géalla som rostlangd.

Godkannande av dagordningen
Det i kallelsen intagna forslaget till dagordning godkéandes.

Val av tva justeringspersoner
Utsdgs Erik Sprinchorn, representerande TIN Ny Teknik, och Erik Nordstrom,
representerande Didner & Gerge, att, jamte ordféranden, justera protokollet.

Proévning om stdmman blivit behérigen sammankallad

Antecknades att kallelse till stimman skett genom annonsering i Post-och Inrikes Tidningar
den 30 mars 2023 samt offentliggdrande pa bolagets webbplats den 27 mars 2023 och att
det dven den 30 mars 2023 annonserats i Svenska Dagbladet att kallelse skett. Stdimman
konstaterade att den blivit behdrigen sammankallad.

Anforande av verkstéllande direktor
Verkstallande direktéren Tomas Blomquist héll anférande om det gangna aret samt det
forsta kvartalet 2023.

Framlaggande av  arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen

Antecknades att arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2022 hade hallits tillgangliga pa bolagets
webbplats och pa bolagets huvudkontor.
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Beslut om faststillelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

Beslutades att faststalla den i arsredovisningen intagna resultatrakningen och
balansrékningen samt koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen

Beslutades om en utdelning om 1 krona och 60 6re per aktie och tisdagen den 2 maj 2023
som avstdmningsdag for utdelning.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren
Beslutades att bevilja samtliga styrelseledamoter (saval avgaende som tillsatta ledaméter
under rakenskapsaret) och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for deras forvaltning av
bolagets angelagenheter under rakenskapsaret 2022.

Faststallande av antalet styrelseledamdéter som ska utses av stimman samt antalet
revisorer

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska ha sju
styrelseledaméter (utan suppleanter), villkorat av att bolaget fullfoljer forvarven av Astrea
och Nanopareil (sdsom narmare beskrivs i valberedningens forslag intaget i kallelsen,
”FOrvarven”), och annars att styrelsen ska ha fem styrelseledamoter (utan suppleanter).

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att bolaget ska ha ett auktoriserat
revisionsbolag som revisor.

Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att ett fast styrelsearvode, inklusive
ersattning for utskottsarbete, om 2 625 000 kronor ska utga for perioden till och med slutet
av arsstamman 2024 att fordelas enligt foljande. Ordférande ska erhalla 750 000 kronor
samt var och en av de 6vriga av bolagsstamman valda ledamoterna (med forbehall for vad
som anges nedan) som inte ar anstallda i bolaget ska erhalla 310 000 kronor. Vidare ska
ersattning till medlemmar av bolagets revisionsutskott utga om sammanlagt hdgst 200 000
kronor varav ordférande ska erhalla 100 000 kronor och 6vriga tva medlemmar 50 000
kronor vardera samt att ersattning till medlemmar av ersattningsutskottet ska utgd om
sammanlagt hogst 125 000 kronor varav ordféranden ska erhalla 65 000 kronor och 6vriga
tva medlemmar 30 000 kr vardera. Géllande erséttning till de ledaméter som ar foreslagna
for nyval ska (i) ingen erséttning erhallas av Kugan Sathiyanandarajah, och (ii) ersattning
till Kieran Murphy utgd i proportion till langden av hans mandattid for tiden fran det att
han tilltrader som ledamot till slutet av nasta arsstimma. Om Forvérven inte genomfors
kommer det totala styrelsearvodet istéllet att vara 2 315 000 kronor.

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till bolagets revisor
oférandrat ska utga enligt godkand rakning.
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Val av styrelseledamoter samt styrelseordforande

Beslutades, i enlighet med valberedningens férslag, att omvélja Torben Jargensen, Peter
Ehrenheim, Asa Hedin, Mark Bradley och Karen Lykke Sgrensen till styrelseledamdter for
tiden intill slutet av nasta arsstamma. Noterades att Karolina Lawitz avbojt omval. Vidare
beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att utse Kieran Murphy och Kugan
Sathiyanandarajah som nya styrelseledamdter for tiden intill slutet av nasta arsstamma,
villkorat av att Forvarven genomfors.

Torben Jgrgensen omvaldes, i enlighet med valberednings forslag, till styrelsens
ordforande.

Val av revisorer

Val av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB, som meddelat att de avser utse Leonard
Daun som huvudansvarig revisor vid val, till bolagets revisor for tiden intill slutet av den
arsstaimma som halls 2024. Beslutet Gverensstammer med valberedningens férslag och
revisionsutskottets rekommendation.

Beslut angaende valberedning
Beslutades om principer for utseende av valberedning i enlighet med valberedningens

forslag, Bilaga 2.

Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkannande

Beslutades att godkanna styrelsens erséttningsrapport i enlighet med Bilaga 3. Antecknades
att ersattningsrapporten framlagts genom att den hallits tillganglig pa bolagets webbplats
sedan den 27 mars 2023.

Forslag till bemyndigande avseende nyemission av stamaktier med betalning genom
overlatelse av apportegendom, som del av vederlaget for forvarvet av Astrea och
Nanopareil

Beslutades om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier med
betalning genom Overlatelse av apportegendom, som del av vederlaget for forvarvet av
Astrea och Nanopareil, i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 4.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier
Beslutades om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier i enlighet med
styrelsens huvudsakliga forslag, Bilaga 5.

Antecknades att beslutet bitraddes av aktiedgare med mer &n tva tredjedelar (2/3) av saval
de avgivna rdsterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Stammans avslutande
Arsstamman forklarades avslutad.

Separat signatursida foljer
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Bilaga 2

Principer for utseende av valberedning

Valberedningen foreslar att arsstaimman beslutar att anta en of6randrad valberedningsinstruktion
jamfort med foregaende ar enligt foljande:

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av tre ordinarie ledamaéter. Ledaméterna ska utgoras av en
representant for var och en av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna som onskar utse en sadan
representant. Bolagets styrelseordférande skall vara adjungerad till valberedningen och vara
sammankallande till valberedningens forsta sammantrade. Valberedningen ska utfora vad som
aligger valberedningen enligt bolagsstyrningskoden. Valberedningens mandatperiod stracker sig
fram till dess att ny valberedning utsetts.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa aktieagarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den sista
bankdagen i augusti manad och 6vrig tillforlitlig dgarinformation som tillhandahallits bolaget vid
denna tidpunkt. Vid bedémning av vilka som utgor de tre till rostetalet storsta dgarna ska en grupp
aktiedgare anses utgdra en agare om de (i) agargrupperats i Euroclear-systemet eller (ii) offentliggjort
och till bolaget meddelat att de traffat skriftlig 6verenskommelse att genom samordnat utévande av
rostratten inta en langsiktig gemensam hallning i fraga om bolagets forvaltning. Valberedningen ska
inom sig utse en av ledamoéterna till ordférande, vilket inte ska vara styrelsens ordférande.
Ordforande i valberedningen ska, om inte valberedningen beslutar annat, vara den ledamot som
representerar den till rostetalet storsta &garen. Namnet pa de utsedda representanterna i
valberedningen och de aktieégare de foretrader ska offentliggoras sa snart de utsetts.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera aktiedgare som utsett ledamoter i
valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, sa ska ledamoéter utsedda
av dessa aktiedgare stalla sina platser till férfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland
de tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska dga ratt att utse representanter. For det fall ledamot lamnar
valberedningen innan dess mandatperiod &r till &nda ska den aktiedgare som utsett ledamoten utse en
ny ledamot. Om denne aktiedgare inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska en ny
ledamot utses i ovan angiven ordning. Om inte sarskilda skal foreligger ska inga forandringar ske i
valberedningens sammansattning om endast marginella férandringar i rostetal agt rum eller om
forandringen intraffar senare dn tre manader fére arsstimman. Aktiedgare som tillkommit bland de
tre till rostetalet storsta dgarna till foljd av en mera vésentlig forandring i rostetal senare an tre
manader fore stamman ska dock ha ratt att utse en representant som ska adjungeras till
valberedningen. Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen &ger ratt att
entlediga sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Forandringar i
valberedningens sammanséttning ska offentliggdras sa snart sadana skett.
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Biotage

Ersattningsrapport 2022

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare fér
Biotage AB, antagna av arsstamman 2020, tillimpades under ar 2022. Rapporten
innehaller dven information om ersattning till verkstéllande direktéren samt en
sammanfattning av bolagets utestdende aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och
Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersattningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 1
(Anstéllda och personalkostnader) pa sidorna 80-85 i arsredovisningen for 2022.
Information om ersattningsutskottets arbete under 2022 finns i
bolagsstyrningsrapporten som &r separat tillganglig p& www.biotage.com

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av
drsstamman och redovisas i not 1 pd sidan 85 i rsredovisningen for 2022.

Utveckling under 2022
Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets dvergripande resultat i sin redogdrelse
pa sidorna 8-9 i &rsredovisningen 2022.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och

avvikelser

En férutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, &r att bolaget
kan rekrytera och behdlla kvalificerade medarbetare. Fér detta kravs att bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer méjliggér att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning. Enligt
ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare vara
marknadsmassig och far bestd av féljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsférmaner och andra férmaner. Den rérliga
kontantersattningen ska vara kopplad till finansiella eller icke-finansiella kriterier. De kan
utgdras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara
utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och 1angsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affirsstrategin eller
framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Riktlinjerna finns pd sidorna 81-84 i drsredovisningen fér 2022. Bolaget har under 2022
foljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstémman. Inga avsteg
fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fr&n den beslutsprocess som
enligt riktlinjerna ska tillampas fér att faststélla ersattningen. Revisorns yttrande éver
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bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig p& www.biotage.com. Ingen
ersattning har kravts tillbaka. Utdver den ersattning som omfattas av
ersattningsriktlinjerna har bolagets drsstammor beslutat att inféra 1angsiktiga
aktierelaterade incitamentsprogram.

Tabell 1 - Totalersattning till verkstéallande direktéren under 2022 (kSEK) *

1 2 3 4 5 6
Fast ersédttning Rorlig ersattning
Befattnings-
havarens
namn
(position)
Grundlén**  Andra Ettdrig Flerrig****  Extraordindra Pensionskostnad Total Andelen fast
formaner poster ersattning resp. rorlig
ok ersattningX****
Tomas 4 315 123 3480 3700 0 1203 12 821 44/56
Blomqvist
(VD)

* Med undantag for Flerdrig rérlig ersattning redovisar tabellen erséttning som beléper
pa ar 2022. Flerdrig rorlig ersattning redovisas i den man den har intjanats. Detta géller
oavsett om utbetalning har, eller inte har, gjorts samma ar.

** Inklusive semesterersattning
*** Reseformaner
***x Intjanade prestationsaktier enligt nedan

*xx*xx Pensionskostnader (kolumn 4), som i sin helhet avser Grundlén och ar
premiebestamd, har till fullo redovisats som fast ersattning.

Aktiebaserad ersattning

Utestdende aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentprogram

I enlighet med bolagsstdammans beslut har Biotage antagit langsiktiga
incitamentsprogram i form av prestationsbaserade aktieprogram fér anstallda inom
Biotage-koncernen (“LTIP 2020”7, "LTIP 2021" respektive "LTIP 2022").

LTIP 2020 omfattar VD, medlemmar i bolagets ledningsgrupp och andra nyckelpersoner,
och innebar att sammanlagt hégst 18 individer inom Biotage-koncernen ska kunna delta.
Inom ramen for LTIP 2020 kommer bolaget att tilldela deltagare rattigheter till
prestationsaktier, innebarande ratten att, under férutsattning att vissa villkor ar
uppfyllda, vederlagsfritt erhdlla en prestationsaktie ("Rattigheter”) som utgérs av
stamaktier i Biotage. Tilldelning av prestationsaktier forutsatter att deltagaren kvarstar i
sin anstéllning under tre ar fran och med tilldelningsdagen. Utdver kravet pa deltagarens
fortsatta anstallning faststalls det slutliga antalet prestationsaktier som varje deltagare
&r beréattigad att erhalla av nedan prestationsvillkor:
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Prestationsvillkor 1: 50 procent av prestationsaktierna om totalavkastningen fér bolagets
stamaktie uppgar till eller éverstiger 64,3 procent under perioden juli 2020-juli 2023,
dock kravs minst 26 procent for att tilldelning ska ske. Med totalavkastning avses
avkastning till aktiedgarna i form av kursuppgang samt dterinvestering av eventuella
utdelningar under intjanandeperioden.

Prestationsvillkor 2: 25 procent av prestationsaktierna om den genomsnittliga
rérelsemarginalen uppgar till eller éverstiger 20 procent under 2020-2022 (kalenderar),
dock kravs minst 17 procent for att tilldelning ska ske.

Prestationsvillkor 3: 25 procent av prestationsaktierna om den genomsnittliga organiska
forsaljningstillvaxten uppgar till eller éverstiger 11 procent under 2020-2022
(kalenderar), dock krdvs minst 7 procent for att tilldelning ska ske.

LTIP 2021 omfattar VD, medlemmar i bolagets ledningsgrupp och andra nyckelpersoner,
och innebar att sammanlagt hégst 18 individer inom Biotage-koncernen ska kunna delta.
Inom ramen fér LTIP 2021 kommer bolaget att tilldela deltagare rattigheter till
prestationsaktier, innebdrande ratten att, under férutsattning att vissa villkor ar uppfyllda,
vederlagsfritt erhdlla en prestationsaktie ("Ré&ttigheter”) som utgdrs av stamaktier i
Biotage. Tilldelning av prestationsaktier férutsatter att deltagaren kvarstar i sin anstéllning
under tre ar frdn och med tilldelningsdagen. Utéver kravet pa deltagarens fortsatta
anstallning faststalls det slutliga antalet prestationsaktier som varje deltagare ar
berattigad att erhalla av nedan prestationsvillkor:

Prestationsvillkor 1: 50 procent av prestationsaktierna om totalavkastningen for bolagets
stamaktie uppgar till eller éverstiger 64,3 procent under perioden juni 2021-maj 2024,
dock kravs minst 26 procent for att tilldelning ska ske. Med totalavkastning avses
avkastning till aktiedgarna i form av kursuppgang samt dterinvestering av eventuella
utdelningar under intjdnandeperioden.

Prestationsvillkor 2: 25 procent av prestationsaktierna om den genomsnittliga
rorelsemarginalen uppgar till eller verstiger 20 procent under 2021-2023 (kalenderar),
dock kravs minst 17 procent for att tilldelning ska ske.

Prestationsvillkor 3: 25 procent av prestationsaktierna om den genomsnittliga organiska
forsaljningstillvéxten uppgar till eller dverstiger 11 procent under 2021-2023 (kalenderar),
dock kravs minst 7 procent for att tilldelning ska ske. For ytterligare information om
rattigheterna se bilaga till bolagsstdmmoprotokollet 2021 p3 Biotages hemsida.

LTIP 2022 omfattar VD, medlemmar i bolagets ledningsgrupp och andra nyckelpersoner,
och innebar att sammanlagt hégst 18 individer inom Biotage-koncernen ska kunna delta.
Inom ramen fér LTIP 2022 kommer bolaget att tilldela deltagare rattigheter till
prestationsaktier, innebarande ratten att, under férutsattning att vissa villkor ar uppfyllda,
vederlagsfritt erhalla en prestationsaktie ("Ré&ttigheter”) som utgdrs av stamaktier i
Biotage. Tilldelning av prestationsaktier férutsatter att deltagaren kvarstr i sin anstéllning
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under tre &r frdn och med tilldelningsdagen. Utéver kravet p3 deltagarens fortsatta
anstallning faststalls det slutliga antalet prestationsaktier som varje deltagare ar
berattigad att erhalla av nedan prestationsvillkor:

Prestationsvillkor 1: 50 procent av prestationsaktierna om totalavkastningen fér bolagets
stamaktie uppgar till eller éverstiger 64,3 procent under perioden juni 2022-maj 2025,
dock kravs minst 26 procent for att tilldelning ska ske. Med totalavkastning avses
avkastning till aktiedgarna i form av kursuppgang samt dterinvestering av eventuella
utdelningar under intjanandeperioden.

Prestationsvillkor 2: 25 procent av prestationsaktierna om den genomsnittliga justerade
rorelsemarginalen uppgar till eller dverstiger 25 procent under 2022-2024 (kalenderar),
dock kravs minst 22 procent for att tilldelning ska ske.

Prestationsvillkor 3: 25 procent av prestationsaktierna om den genomsnittliga organiska
forsaljningstillvéxten uppgar till eller dverstiger 15 procent under 2022-2024 (kalenderar),
dock kravs minst 11 procent for att tilldelning ska ske. For ytterligare information om
rattigheterna se bilaga till bolagsstdammoprotokollet 2021 p8 Biotages hemsida.

Rattigheterna relaterat till prestationsvillkor 1 ar varderade enligt Monte Carlo-modellen
med en férvantad volatilitet om 37,5 procent och en rénta om 1,58 procent. Detta ger
ett varde om 84,82 kronor. Rattigheterna relaterat till prestationsvillkor 2 och 3 ar
vérderade utifran aktuell bérskurs med avdrag fér prognosticerad utdelning under
intjdnandeperioden. Detta ger ett véarde om 184,31 kronor.

Tabell 2 - Aktieprogram (verkstéllande direktéren)

Befattningshavarens Huvudsakliga villkor for aktieprogrammen
namn (position)

Programmets Prestationsperiod Datum for Datum for Utgdng av

namn tilldelning intjdnande inlasningsperiod
Tomas Blomqvist LTIP 2020 2020-2022 2020-07-17  2023-07-16 2023-07-16
(CEO)

LTIP 2021 2021-2023 2021-06-01  2024-05-31 2024-05-31

LTIP 2022 2022-2024 2022-06-01  2025-05-31 2025-05-31
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Tabell 3 - Aktieprogram (verkstédllande direktéren) forts

Biotagé

Befattningshavarens
namn (position)

Programmets

namn
Tomas Blomqvist LTIP 2020
(CEO)

LTIP 2021

LTIP 2022

Ingdende

balans
Aktierdtter  Tilldelade
vid 8rets
bdrjan
32 699 0
32 698 0

0 32 698

Under &ret

Intjanade

0 32 699
0 32 698
0 32 698

Féremal for
prestationsvillkor

Utgdende balans

Tilldelade  Aktier
som ej foremal
intjdnats for

vid inl@snings-
drets period
utgang

32 699 0

32 698 0

32 698 0

Tillampning av prestationskriterier
Prestationskriterierna fér den verkstallande direktdrens rérliga ersattning har valts fér att
forverkliga bolagets strategi och for att uppmuntra agerande som ligger i bolagets

I&ngsiktiga intresse.

Vid valet av prestationskriterier har de strategiska malen samt kort- och I&ngsiktiga
affarsprioriteringar for ar 2022 beaktats. De icke-finansiella prestationskriterierna bidrar
vidare till anpassning till hdllbarhet samt bolagets varderingar.

Tabell 4 - Verkstallande direktorens prestation under det rapporterade
rdkenskapsaret: rorlig kontanterséttning

Befattningshavarens Namn
(position)

Tomas Blomqvist
(CEO)

Beskrivning av kriterier
hanforliga till
ersdttningskomponenten

Nettoomsattning

Rérelseresultat

ESG - minskning av
miljdavtryck frén intern
kemiproduktion

Relativ viktning av
prestationskriterier

50 %

25 %

25 %

a) Uppmatt prestation
och

b) faktiskt
ersattningsutfall

a) 1 566 MSEK

b) 1 740 KSEK

a) 327 MSEK
b) 870 KSEK

a) Genomfort
b) 870 KSEK

Sida5av 6



27 mars 2023 . (9@
Biotage

Jamforande information avseende fordandringar i ersattning och bolagets
resultat

Tabell 5 - Fordandringar i ersdttning och bolagets resultat under de senaste fem
rapporterade rdkenskapsadren (RR) (kSEK)

RR-4 vs RR- RR-3 vs RR-4 RR-2 vs RR-3 RR-1 vs RR-2 RR vs RR- RR 2022

5 1
Erséttning till VD 965 250 -1434 3297 3325 12 821
Koncernens 38 848 35642 -1935 65 290 55577 327 052

rorelseresultat

Eftersom VD ar ensam anstélld i moderbolaget ges ingen information om den
genomsnittliga ersattningen for anstéllda i moderbolaget.

Sida 6 av 6



Bilaga 4

Bemyndigande for styrelsen att besluta nyemission av stamaktier med betalning genom
overlatelse av apportegendom, som del av vederlaget for forvarvet av Astrea och Nanopareil

For att sékerstélla leverans av aktier som del av vederlaget for forvarvet av aktierna i Astrea och
forvarvet av minoritetsaktierna i Nanopareil (aktiedgarna i Astrea och minoritetsaktiedgaren i
Nanopareil bendmns gemensamt ”Séljarna”), sa som offentliggjorts genom pressmeddelande den
15 februari 2023, foreslar styrelsen att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden
intill nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av hogst 13 954 103
stamaktier till Saljarna som ska betalas med apportegendom bestdende av aktier i Astrea och
Nanopareil.

Syftet med bemyndigandet ar att majliggora finansiering av forvérvet av Astrea och Nanopareil.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta de smérre justeringar i bolagsstammans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Styrelsen stodjer enhalligt fullfoljandet av Forvarven och rekommenderar aktiedgarna att rosta for
de forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier till
Séljarna och andra forslag i denna kallelse som &r hanforliga till Férvarven. Det ar styrelsens
uppfattning att Forvarven representerar en utmarkt strategisk mojlighet for Biotage AB (publ).
Forvarven kommer att tillfora Biotage-koncernen ett snabbvaxande féretag med ett starkt team av
medarbetare med lang erfarenhet. Forvarven utokar ocksa bolagets verksamhet inom omradet
Biologics & Advanced Therapeutics avsevart, vilket styrelsen beddmer positionera Biotage AB
(publ) vél i framtiden. Det har varit styrelsens mal att utdka bolagets erbjudande inom Biologics &
Advanced Therapeutics, eftersom det &r har styrelsen ser marknaden véxa. Genom att Astrea blir en
del av Biotage AB (publ), kommer bolaget mycket narmare att uppfylla den visionen.



Bilaga 5

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut att bemyndiga styrelsen att langst intill den arsstaimma
som halls 2024, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, fatta beslut om emission av stamaktier. Styrelsen ska dga besluta att teckning av aktie
ska ske mot kontant betalning eller betalas med apportegendom eller i annat fall pa villkor som avses
i 2kap 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen eller att aktie ska tecknas med kvittningsrétt.
Vid styrelsens beslut om nyemission av aktier mot kontant betalning ska de gamla aktiedgarna &ga
foretradesrétt till teckning. Det antal stamaktier som kan emitteras med stod av bemyndigandet ska
inte innebara en utspadning om mer an 15 procent av det totala antalet utestaende stamaktier fore det
forsta utnyttjandet av det foreslagna bemyndigandet, raknat efter fullt utnyttjande av det féreslagna
bemyndigandet.

Trots vad som sdgs ovan om foretradesratt for befintliga aktiedgare vid emission av aktier mot
kontant betalning ska riktad emission kunna ske for finansiering av forvérv av foretag eller del av
foretag. Vid beslut om riktad kontantemission av aktier ska emissionen genomforas pa
marknadsmaéssiga villkor. Styrelsen ska dven bemyndigas att med iakttagande av ovanstaende villkor
fatta beslut om de 6vriga villkor som styrelsen finner erforderliga for att genomféra emissionerna.
Skalet for ratten att avvika fran aktieagarnas foretradesratt ar att mojliggora for bolaget att pa ett
snabbt och effektivt satt finansiera forvérv av foretag eller del av foretag.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta de smérre justeringar i bolagsstdimmans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.



